Requisitos de ingreso

Llenar la hoja de estadistica que proporciona la
Universidad

Pagar derechos arancelarios del proceso de seleccion
Aprobar el examen de conocimientos y aptitudes

Certificado de estudios completos de bachillerato
(original y copia) expedidos por las escuelas
preparatorias de la UADY o incorporadas, u oficio de
revalidacion

Acta de nacimiento (original y copia)

3 fotografias tamafio infantil

Pagar la cuota de inscripcion al inicio de cada ciclo

Requisitos de permanencia

Calificacion minima aprobatoria de 70 puntos para la
teoria y la practica

El porcentaje minimo de asistencia es 80% en los
cursos y talleres

El porcentaje de asistencia es de 100% en las practicas
profesionales

Portar el uniforme correspondiente de acuerdo con la
préactica

Respecto a la movilidad estudiantil se permite a los
alumnos regulares, cursar y acreditar hasta 65 créditos
del plan de estudios en otra institucién nacional o

extranjera, con la que se tenga convenios establecidos

Requisitos de egreso y titulacion
e  Aprobar 335 créditos del plan de estudios

®  Sustentar el Examen General de Egreso EGEL-CENEVAL
®  Carta de liberacion del Servicio Social

e  Acreditar la participacion en programas de apoyo social y por lo
menos, 3 eventos de educacion continua

®  Sustentar y aprobar el examen profesional de acuerdo con algu-
na de las siguientes modalidades:

. Tesis individual o grupal

. Monografia individual

. Memoria o reporte individual

. Promedio general

. Examen General de Egreso EGEL-CENEVAL
. Curso en opcion a titulacion

. Curso de maestria o doctorado

o N o o b~ W N B

. Demas que fije el H. Consejo Universitario

Informes

Facultad de Enfermeria
Coordinacion de Licenciatura en Trabajo Social

Calle 90 S/N, x 59 y 59-A, espaldas del Hospital O’ Horan
Mérida Yucatan

C.P. 97 000

Correo electronico: fheve.castro@uady.mx

Pagina Web: www.enfermeria.uady.mx

Tel. 9242216, 9285250 ext 1012

FACULTAD DI
ENFERMERIA

LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL




TRABAJO SOCIAL

Es la profesion cuyo objeto de intervencion son
el individuo, grupos y comunidad que plantean
una necesidad y demandan la satisfaccién a
través de un servicio Institucional, con base en
las teorias del conocimiento de la realidad y
sistemas sociales, los derechos humanos y

justicia social.

Objetivo de la carrera:

Formacién de profesionales que generen y apli-
quen conocimientos para la solucion de proble-
mas relacionados con el desarrollo humano y
social, administren programas orientados hacia
la mejora de las condiciones de vida, desarrollen
la gestién social y la vinculacion con organizacio-
nes de otras areas importantes como: salud,

justicia, econdmica, educativa, sociocultural.

Esta facultad ofrece la Licenciatura en Trabajo
Social, la cual proporciona una formacién general
suficiente y competitiva para el ejercicio profesio-

nal.

Ambito de préactica profesional

Escuelas

Hospitales

Asociaciones Civiles
Comunidades

Centros de Investigaciones

Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas

para Adolescentes.
Centros de Readaptacion Social

Organismos gubernamentales y privados, etc.

Plan de estudios

Modalidad presencial con estructura flexible y por
créditos, con asignaturas obligatorias, optativas y libres
Movilidad estudiantil

Duracion de 8 semestres

Servicio Social una vez aprobados 234 créditos

Para concluir el estudiante debe alcanzar 335

créditos.

Programa de tutorias

Servicios escolares

Biblioteca

Laboratorios: modelos para la adquisicion de
habilidades

Centro de Cémputo
Auditorio
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Umidad es de Sprend Egje Uniades de fprendiz
Obigatirs. Optatitas.
Bje BB :0 [ B
Comunicadin Yertal y Escita Cursh e 2o de Maja
Mt
Comunicadin & Inmaiin Socel
Ingki b o,

Ingé sINEMedis

Ha &lud|[ =)

B Biol gias 1 Pio qicas pare el Cuiado de [a Salud
Sl Mentl

5alldiblia

Prirtenns fulins

Intertencian Sacial con ¢ Aduth Mapor

Car o Practio e Interuen gon Sock | on el St Wayor
Digum e Progrma sd e Sl

B Educacion y Humanidadea (EH)

Psiii kg Ew Lt

Estiategas dé Ensefanzi

Efita profisinal

Desamil Personaly Profesinall
Desamil Parsanaly Profesionalll

Edl @akin Espesial

Inteligencis Mty 2

Dereghos Humanos

Dezafnlh Persomal  Prfesionsl
Tanailagia

Desamolo Humany

Ha SocI{5)
Epistemaligia de ITrab g Sl
Interut idad
sudilgla

Poiahg Sidal .
SHuaciin poliim, Econdmica § Sockl de Mé oo

i Tciin Sociocubu el
Fie daptaciin 50 il

Centro de Autoacceso.

Ejes Eco pamico-admingtrat io.

[E4
Eamimia
Adm nistracion en fiabajo Sockl
Lierazgn

Eje Mtadaig

L]
sisemitzadin
Mediadin & Intenrenciin en Trbajs Sock|
T b 30 dal
Comuniary
Pianti@cion Sockl

T b 50 dal con quipis
Métndo de Caso Socl ndiviual
Estadifia
Metidalogia de & I estifaciin Cenffia
Inestigachnen Trb 5o Mo s de I Socél
Madelss e Inernenciin Socal
Evaluaiin de Programas Socik s
Proa ional ()

I i 0l rabaji Sodal

Campo Practio en nsttuch nes de Desamol Sodal
Fundamentos del Entar no Comunizris

Campo Précti en Comunidades

Trbah 5 dal en desarnlh Sodocutrsl

Camps Prachcs &n Prog mas de Feintegrackin 5 dal
T bijh 50 dal en Salud

Campo Prctio en nagtuch nes de SaludMrabajn Socklen
Edu@din

Trbah 50 dal en Educaciin

Campo Prictio en Inzgtuch nes de Edusadin

Trbijh 50 dal en Jushca

Campn Prtis &n I stuck nes de rintegrackin 3odal
Patipacidn y Orqnizadin para ¢l Desamolh

Prcti Profisinal Integrds

il initradin & n Crganizaionss de Desamlo Sncal
G Bom Emp resanal

IMerIBnGin en Caso de Deastre

Dz el
S0 batable:

Patlaiin ‘nerable y Fis 30 Picssocial




